
Отчет о проведении специальной оценки условий трула

оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по

проведению специальной оценки

условий труда

Страутнек Д.В.
фамилия, инициаJ,Iы

<lb> u,сйu! lмl ,.

отчЕт
о проведении специальной оценки условий трула в

ГосуDарсmвеннQц бюdжеmном учоеэtсdенuu dополнumельноzо образованuя кЦенmр эсmеmuче-

- 

,-"r" r"r""**"" "r,
б03005, z.Нuuснuй Новzороd, ул. Алексеевская, d.3

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

52б005490б
(ИНН работодателя)

I 025203047990
@

85.41
(код основного вида экономической деятеJlьности по ОКВЭД)

(Идентификационный номер)

Члены комиссии по проведению специzulьной оценки условий труда:

Титульный лист отчета о проведении специальной

" Вилкова Е.В.
(Ф.и,о,)

Квашенников В.А.
(Ф.и.о.)

Левина Т.В.
(Ф.и.().)

Штеонова А,В.
(б й,U,]
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Раздел I. Сведения об организацйи, проводящей специальную оценку условиЙ труда
1. Некоммерческое образовательное частное учреждение допопнительного профессионального

облсовп

2.603057. г. Нижний Новгород. пр. Гагарина" 25 Б; (831) 234-96-05--- @есто нахо ения и осуществления деятельностйорганизации, контактныйтелефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю-

щих услуги в области охраны труда) |77
4. Щатавнесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока-
зывающих услуги в области охраны труда) 18.12.2015
5. инн 52620з1220
6. ОГРН организации |02520372З302

8, Сведения об экспертах и иньIх работниках организации, r{аствовавших в проведении специ-
и оценки yсловии да

9, Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-
ьной оценки условий

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации
,Щата выдачи аттестата

аккредитации организации
,Щата истечения срока действия

аттестата аккредитации организации
1 2 J

RА.RU.518з72 19 ноября 20l5 г. бессDочно

альнои оценки

Ns
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) ,Щолжность

Сведения о сертификаге эксперта на
право выполнения работ по

специальной оценке условий труда

Регистрационный
номер в реестре

экспертов
организаций,
проводящих

номер дата выдачи условий труда

l 2 J 4 5 6 1

1 14.05,2020
Соколов,Щенис
Анатольевич

начальник
испыта-
тельной

лаборато-
рии

00з 0007169
14 апрем2020

г.
|448

зовавшихся пDи проведении спец,иальной оценки да:

Ns
п/п

flaTa
проведения
измерений

наименование
вредного и (или)
опасного фактора
производственной
среды и трудового

процесса

Наименование средства
измерений

Регистраци-
онный номер
в Госуларст-
венном рее-
стре средств
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

!ата окончания
срока поверки

средства
измерений

1 2 J 4 5 6 1

l 1,4.05.2020
химический

фактор

Измеритель параметров
микрокJIимата "Метео-

скоп-М"
з20\4-1| 14з 11 0з.02.2022

2 14.05.2020
химический

фактор
Аспиратор сильфонный

Ам-5м 1 7958-98 1 18з 26.0,].2020

J 14.05,2020
химический

фактор

Газоопределители химиче-
ские и трубки индикатор-

ные ГХ-Е Со-0.25 "
1 4975- l 0 1 -85 25.12.2022

4 14,05.2020 Шум Рулетка измерительная
Ех20l5 2200з-07 0402 22.0-1.2020

5 \4.05,2020 Шум Секундомер механический
СоСпп-26-2-000

1 1519-1 1 з20з 16.05.2020

6 |4.05.2020 Шум
Шумомер-ан€lлизатор

спектра, виброметр порта-
тивный окТАВА-110А

з2,74,7-06 А070896 22.05.2020

7 14,05.2020 Шум
Калибратор Акустический

Защита-К
47740-11 933l5 15.01 .2020

8 \4.05.2020 Вибрация общая
Измеритель общей и ло-
кальной вибрации порта-
тивный OKTABA-10lBM

з2,748-06 в070475 l6.05.2020

7.



9 14.05.2020 вибрация общая Калибратор типа АТOlm з098 1 - l2 5198 2,7.10.2020

l0 14.05.2020
Вибрация ло-

кiшьная

Измеритель общей и ло-
кальной вибрации порта-
тивный оКТАВА-101ВМ

з2,748-06 в070475 16,05.2020

l1 14.05.2020
Вибрачия ло-

кi}льная
Калибратор типа ATOlm 3098 l -12 5 198 2,7,10.2020

12 14.05.2020 Световая среда
Измеритель параметров
микрокJIимата "Метео-

скоп-М"
з20l4-\| 14зl1 03.02:2022

lз 14.05.2020 Световая среда
Рулетка измерительная

Ех20l5 2200з-0,7 0402 22.0,7.2020

|4 14.05.2020 Световая среда
Мультиметр цифровой

SANWA RD700
44402-10

l3085 100з0
6

16.07.2020

15 14.05,2020 световая соеда Люксметр ТКА-ЛЮКС 20040-1 1 зз,74зб 06.06.2020

lб 14.05.2020
Тяжесть трудо-
вого процесса

Рулетка измерительная
Ех20l5 2200з-0,7 0402 22.0,7.2020

1,7 14.05.2020
Тяжесть трудо-
вого процесса

Секундомер механический
СоСпр-2б-2-000

11519_1l з20з 16.05,2020

18 14.05.2020
Тяжесть трудо-
вого процесса

,Щинамометр общего на-
значения ДПУ-0,2-2 50з0

2668,7-04 10l 28.09.2020

l9 14.05.2020
Тяжесть трудо-
вого пDоцесса

Угломер с нониусом тиrrа
4

24з1 -|з 4217l' 2з.0,7.2020

20 |4.05.2020
Напряженность
трудового про-

цесса

Секундомер механический
СОСrлч-262,;Р0

11519-11 з20з l6.05.2020

Заместитель директора по СОУТ- начальн
специitльную оценку условий трупа

,ffi
ж;,к
ffi-,;цi5уд;
iJяz*\ Ob)tt u'"' - 

_ко,/зi,'.:,

ý?а'фf? rо кчтпф,$"" .,.1
\.:,,;:,:/*й "- "* /',.-, l, , .i-r-

а!аве
(лата)

и

нис Анатольевич
Ф,и.о,

.п.
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Некоммерческое образоватольное частное учрежден4е дополнительного профессионаJIьного образования "Учебно-мстодический
центр Нижегородского облсовпрофа";603057, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина,25 Б; Регистрационный номер - l77 от 18.12.2015

регистрационный номер аттестата аккредитации Ил дата полyчения Дата окончания
RA.RU.5l8372 19.11.20l5 бессрочttо

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальпой оценки условий труда

м 88-20/соут 08,06.2020
@_______-_GШГ-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда't,
- приказа Минтруда России J\&33H от 24.01 ,20|4г кОб угверждении Методики проведения специzrльноЙ
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специчtльной оцёнки условий труда и инструкции по её заполнению),
- прикiва <Об организации и проведении специ€lльноЙ оценки условиЙ труда) N9
|4,05.2020
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Госуdарсmвенное бюduсеmное учреэюdенuе dополнumельноzо образованuя кЦенmр эсmеmuческоzо
воспumанuя dеmеЙ НuжеzороdскоЙ обласmuу; Аdрес: 603005, z.НuжнuЙ Новzороd, ул.
Алексеевская, d,3

2.Щlя проведения специаJIьной оценки условий труда по договору JФ 88-20/СОУТ от |4,05.2020
привлекалась организация, проводящая специчrльную оценку условий труда:
Неколtмерческое образоваmельное часmное учреэюdенuе dополнumельноzо профессuональноzо
образованuя "Учебно-ллеmоduческuй uенmр Нuэюеzороdскоzо облсовпрофа"; 603057, z. Нuэюнuй
HoBzopod, пр. Гаzарuна, 25 Б" Рееuсmрацuонньtй нол,tер - ]77 оm l8,]2.20]5
и эксперт(ы) организации, проводящей специtшьную оценку условий труда:
Соколов Ц,Д, (М в реесmре: ]448,I

3. Результат проведения специаJIьной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 22
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 22
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом б статьи l0 426-ФЗ идентификация не
проводилась: 0
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
Оmсуmсmвуюm

З .4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми услови ями труда: 2 2
3,5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями трула: 0
з 6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок

наименование вредного и (или) опасного производственного фактора кол-во рабочих мест
не выявлено 0

З.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларир оuurл-,'22

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвуюm

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия труда):

l. Завеdуюu,tuй косmюл,tерной (I чел.):
2. Уборu,tuк служебных помешенuй (3 чел.)"

3. Гарdеробшuк (2 чел.):

Стр. l из 2



5. Коменdанm (] чел.,l:

6. Рабочuй по колwплексному обслуэtсuванuю зdанuя (4 чел.,l:

7, Воdumель (] чел.|:

8. Пеdаzоz dополнumельноzо образованuя (4 чел.,):

9. Конuерmмейсmер (3 чел,,);

]0. Убо
] ]. Гарdеробtцuк (] чел.,);

]2. Вахmер (4 чел.,):

] 3, Залцесmumель duрекmора (l чел,I:

14. Завеdуюu,tuй секmором (2 чел.|"

] 5д. Пеd,аеоz-орzанuзimор (] челL, \ 

"]5-]Д (l5Д,). Пеdаzоz-орzанuзаmор (] чел.,):

]б-lД (]бД). Пеdаzоz-орzанuзаmор (I чел.):

]б-2Д (]бД,I. Пеdаzоz-орzанuзаmор (] чел.,):

l6-3Д (]6Д,). Пеdаzоz-орzанuзаmор (] чел,,l;

]7. Уборu.tuк слуасебных поллешенuй (l чел.,):

]8. Вахmе

3.8. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цикл проведения

СОУТ):
Оmсуmсmвvюm I

4. Результаты специ€шьrоi ou"rn" условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатаМ специальной оценки условий ТрУда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специапьной оценки условиЙ труда, эксперт ЗаКПЮЧИЛ:

1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по ул)чшению условий труда передать для утверждения

работодателю.
Щополнительные предложения эксперта: отс)лствуют.

Эксперт(ы)

l448

-(ffi 
в реесте

экспертов)

по проведению специальной
начальник испытательной
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Некоммерческое образовательное частное учреждение дополнительного профессионального образования "Учебно-методический
центр Нижегородского облсовпрофа"; 603057, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, 25 Б; Регистрационный номер - 177 от l8.12.2015

регистрационный номер атгестата аккредитации Ил Дата получения ffaTa окончания
RA.RU.518372 19.11.20l5 бессрочно

зАключЕниЕ экспЕртА ль 88_20lсоут-зэи
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов

|4.05,2020

на основании:
- Федерального закона Российской Федерации от 28.1220ТЗ г. N 426-ФЗ "О специальной оценке

условий труда";
- приказа Минтруда России J\Ъ}3н от 24.01 .20114 r. <Об утверждении Методики проведения

специЕrльной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и
инструкции по её заполнению).

В соответствии с договором Jt 88-20/СОУТ от 14.05.2020 г. и предоставленного Перечня рабочих
мест, на которьж будет проводиться специаJIьная оценка условий труда в Государственное
бюджетное учреждение дополнительного образования (Центр эстетического воспитания детей
Нижегородской областиD проведена идентификация потенциirльно вредных и (или) опасных
производственных факторов (далее - Идентификация).

При проведении Ио.rr"ф"кации учитывались:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся

источниками вредньж и (или) опасных производственньIх факторов, которые
идентифицируются и при нitличии которьш в случаlIх, установленньIх законодательством
Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;
- резупьтаты ранее проводившихся на данньгх рабочих местах исследований (испытаний) и

измерениЙ вредньtх и (или) опасньIх производственных факторов;
- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионiшьного заболевания,

возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных
производственных факторов ;

- предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации
потенциально вредньж и (или) опасньIх производственных факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст, 10 Федерального закона N9 426-ФЗ
определен перечень rrроизводственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и
измерениям на рабочих местах.

'Щля 
да_llьнейшего осуществления процедуры Спеццальной оценки условий труда разработан

Перечень рабочих мест, подлежащих специальной овии прилагается).

Эксперт(ы)о проводивший(е) специальную
нача.llьник испытательной

1448 лабопатопии
ц, в рсес гре цщщть/
экспертов)
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